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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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ONSOZ

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, gtiglii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢milmazligi da oldukca buytk onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giticlti bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amagclar, hedefler ve

planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEHK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak bu yil belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve Kkalite kilttirint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.Kalite kilttirt
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Buyiik onder Atattirk’ti 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamus, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin

daha ytikseklere tastyan bireyler olmalar1 icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu dgrenciler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler

yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
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yiikseltecek gencler vyetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.Mithatpasa Ecrin Meydan ilkokulunun stratejik planlama
calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katillmiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik
planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidur,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir

belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim FEkibine ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim

Midirlugt, AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

TAHSIN CAKAN
Okul Miidiirii
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Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

SUNUS

Stratejik planlama ile okulumuzun 6ntimiizdeki yillarin1 planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun
gecmise ve bugtine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin icinde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak
ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve
gelisime acik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek,
yeniden planlamak, her seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin
katilimin1 ve bu planin herkesin plan1 olmasim saglamaya calistik. Hicbir planin kesin olmadig1 ve zamanla gelisecegine inanarak

planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasimnda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Tahsin CAKAN Okul Miidiiri Akin ATMIS Miidiir Yardimcisi

Akin ATMIS Miidiir Yardimcist Ayse CETIN Rehber Ogretmen
Kiibra COLAK Rehber Ogretmen Derya ONDAS Ogretmen

Ela ARINCI Sinif Ogretmeni Murat AYYILDIZ Ogretmen

Songtill ANTAKYALI Okul Aile Birligi Baskan: Aynur ERBAS Ogrenci Velisi
Senem TEKIN Okul Aile Birligi Yonet. Kur. Uyesi Songiil ANTAKYALI Okul Aile Birligi Baskani
16/10/2023
Tahsin CAKAN
Okul Mudiirt
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Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yuikumliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum Ici ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi . :
Temel ilkeler Misyon ve Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal amaclar
Spesifik, somut ve ol¢iilebilir hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulagsmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulasma yontemleri
Eylem Planlar1
Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Raporlama
Karsilastirma

izleme

Geri besleme
Olgme yontemlerinin belirlenmesi
Performans gostergeleri

Degerlendirme ve Performans
Olctimii

Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

STRATEJIK PLAN CALISMALAR CERCEVESINDE GERCEKLESTIRILEN DiGER FAALIYETLER

*Stratejik Plan Ekibi icerisinde gorev boltimii yapildi.

*Plan ile ilgili verilerin toplanmasi i¢in ekip gorevlendirildi.

*Uygulanacak anketlerin belirlenmesi i¢in ekip gorevlendirildi.

*Cevre analizinin yapilmasi igin ekip belirlendi.

*Kisa stireli toplantilarda ne kadar mesafe alindigina bakilmasi karar1 alindz.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

DURUM ANALIZ

MEVCUT DURUM ANALIZI
1. Tarihsel Gelisim

Yasal Yiktimliiliikler

Paydas Analizi

2
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4
5

Kurum Ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi




MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1949-1950 egitim-6gretim yilinda Kurukoprii mevkiinde simdiki maliye binasmin oldugu yerde Cumbhuriyet
[lkokulu ile ayn1 binay1 sabahc1 ve 6glenci olarak egitim-6gretime baglamustr.

1968-1969 egitim-ogretim yilinda Yesilyuva mahallesinde 39006.sokaga tasmmustir. 1973-1974 egitim-ogretim yilinda
ilkogretime doniismiis, ikinci bina yapilarak Mithatpasa Ilkokulu adini almistir.

2012-2013 yillarinda ek bina ayrilarak ana binada sadece ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmistir.

13.11.2022 tarihinde Istanbul Beyoglu istiklal Caddesi'ndeki hain terér saldirisinda babasi Yusuf MEYDAN ile beraber
hayatini kaybeden okulumuz 6grencisi Ecrin MEYDAN'In adi okulumuza verilmistir ve 22.11.2022 tarihi itibariyle okulumuz
"Mithatpasa Ecrin Meydan [Ikokulu" olarak isimlendirilmistir.

Okulumuz 1 miidir, 1 midir yardimcisi, 2 rehber 6gretmen, 2 Ingilizce 6gretmeni, 28 smuf 6gretmeni, 1 Din Kiiltird ve

Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2 Piktes Tiirkce Ogreticisi, 1 Piktes Rehber Ogretmeni ile 6gretime devam etmektedir.

2. Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER) | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna fliskin Yonetmelik

Atama
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
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Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Hk('jgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [ligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil {lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiratiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarn Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik
Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Mithatpasa Ecrin Meydan ilkokulu Midirligiinin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmustir.

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danisma Kay1t-Nakil igleri
Sinuf Ici Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinuf gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarismalar
Kiiltiirel Geziler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalar:

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol
Badminton

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin iglemleri
Tasinur Mal iglemleri

FAALIYET ALANL: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE VELILERLE
ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas1
Planlar
Ogretmenler Kurulu

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
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Ztmre toplantilar:

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Smif ici uygulamalar Okuma-Yazma kurslar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslar1
Odevler, performans ve proje gorevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Donem ici degerlendirmeler Veli toplantilar1
Ortak sinavlar Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip calismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci sagh ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim
bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
MYS aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve
gliclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gortismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davrams problemi gozlemlenen smif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir. Okulumuz 11 ve Ilce Milli Egitim
Midirltgtimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro,
piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda hafta sonlar1 6grencilerimiz icin yetistirme kurslart acilmustir.

Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.

4. Paydas Analizi

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimct bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin gortislerinin almmast ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi
calismasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi formu kullanmilmaktadir. Aynm1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla gortis ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, flce

Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
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Hizmetli, Belediye, ng Saghk Miudirltigti, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilge Midurligi, Sivil
Savunma Il Mudirlig, Tiirk Telekom Ilce Midiirligii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadr.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum c¢alisanlaridir.

Miigteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet
veren kuruma mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu ortakliklardur.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklar: temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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MITHATPASA ECRIN MEYDAN ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

Onem derecesi

»
&
PAYDASIN ADI gﬁiﬁAs NEDEN PAYDAS E g ﬁ g
E%| 2| X % -
3| © = 4 = EE
=&l a = < & g g
H<l @ < 28 < g g
tTHEIEIN
==l = %) o = o o
g?ll(l;r}fhggl?m Dis Paydas MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. V \/ 1
Valilik ve o . .
Kaymakamlik Dis Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. \/ 1
1l ve Ilce Milli e Te s o S AT .
Cers Midiirliigiine bagli okul ve kurumlar: belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Egitim Dis Paydas . e v v 1
A denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini ytirtitmek.
Mudirlugi
Okullar Dis Paydas Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik N N N N 1
ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogre tmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. N N v v 1
Ozel Ogretim i e e .
Kurumlart Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. \/ \/ 2
Opgrenciler ic Paydas lemetm stfn?ldug}l paydaslardir. Ig ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi N N N 1
i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
ngl All'e fc Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlar: ve imkanlarinin zenginlestirilmesi igin N N N N 1
Birlikleri calisr.
Memur ve ; . . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. N v v 1
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 2
llge Toplum Dis Payd Salik taramal k glik onlemleri al N 2
Sagligs Merkezi 15 Paydas aglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir.
Meslek odalart Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. 3 3 2
Vakiflar Dis Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. y 2
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Mubhtarliklar Dis Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
Tarm flge Yaygin egitime yonelik calismalar yapar.
Miidiirliigii D1 Paydas v v 2
Sivil Savunma I Dis Payd Sivil nma hizmetleri yiiriitiir v 2
Mudirlugi s Paydas vil savunma etleri yuriitiir.
Tiirk Telekom o s C
flce M durlugi Dis Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. N v 2
Medya Dis Paydas Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. 3 \/ 2
MITHATPASA ECRIN MEYDAN ILKOKULU PAYDAS LISTESI
Kurum I¢i-Dis1 Paydas Tiirii
: . Hedef Temel Stratejik o
Paydaslar I¢ Paydas D1s Paydas | Lider Calisanlar Kitle Ortak Ortak Tedarikei
Yoneticilerimiz J \/ \/
Ogretmen J J y
Ogrenci J \/
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi J x/ x/ 3
Memur ve Hizmetliler \ v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \/ N
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarmiz \/ N
Bakanlik Merkez Teskilat1 v v
AdanaV aliligi V x/
Adana Biiytiksehir Belediye Baskanligt V 3
Adana Cumhuriyet Bassavcilig V 3
Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig1 V 3
Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Bslge Komutanlig: V 0
11 Kuvvet Komutanliklari \/ 0
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1l Emniyet Madurligii

flce Emniyet Mudiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

Seyhan Kaymakamlig:

< |||

Seyhan Tlge Milli Egitim Midirligi

Seyhan Belediye Baskanlig1

2

Seyhan Mal Miidiirliigii

2

Universiteler

2

YURT-KUR Adana Bolge Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il Madiirligii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar:

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Mudiirliigii

Bayindirlik ve iskan il Miidurligi

11 Saglik Mudrltigii

flge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim {l Midurlugii

il Kiiltiir ve Turizm Miudurlagu

Cevre ve Orman Il Mudiirliigi

Ol 2|02 |2|Q|o|o|o|o]|=2]| <

Tiirk Telekom Istanbul Bslge Miidiirliigii

Devlet Senfoni Orkestras1 Muidiirlugu

Devlet Opera ve Bale Mudurlugi

Devlet Tiyatrosu Mudtrlugi

Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu Mudurlagu

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu Mudurligi

Meteoroloji Bolge Muduirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

P P e P e [ e P e P e [ = e = P e e e P e P e ) P e P e = R = e =

(=N B P [l fol fol ol Jol Nl N}

(=) N P ]

O: Bazi1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaglar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular
sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasm Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme gticti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig: acik bir bigimde ortaya konulur.

Urtin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iirtin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi

yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir aractir.
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Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Egitim—ogretimi ve Yonetimi
Gelistirme Calismalar1

Ogrenci Servisleri
Okul cevre iliskileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(Calismalar
Staj isleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam
Ogrenci sagligi ve gtivenligi

isleri

[Rehberlik ve Yonlendirme
Ogrenci davraniglarmin

Sportif Faaliyetler
degerlendirilmesi
Mezunlar (Ogrenci)

[Personel isleri
degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi

[Dagitimi

Yararlanicy/Miisteri

Milli Egitim Bakanlig:

Adana Valiligi

Adana 1l Milli Egitim Miidiirliigii
Seyhan Kaymakamlig

Seyhan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

“|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

<-,.
(Ogrenci basarisinin

< |
< |

2|

2| << |<]|<]
<
<

< | <<

2
2
2
< | 2| <|<|«| < [Fiziki Nitelik Gelistirme

2
< | 2| <] < |<2|<

< | <
< | <

Yoneticilerimiz

< | <
< | <
< |

Ogretmenler
Ogrenciler

Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli J
Belediye N N
Ilge Saglik Miidiirliigii N
Meslek odalar1 J N
Egitim Sendikalar1 J N
Valkaflar N
Mubhtarliklar y
Tarim flge Miidirligi N
Sivil Savunma il Mudiirliigii y y
Tiirk Telekom flge Miidiirligii y
Medya J N N N

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde gticlii ise birlikte calis, zayif ve 6nemli ise taleplerini 6nemse ve
gozet, calismalarma dahil et. Giiglt ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle.

2|22 |<|<2]<
< | < | <]
<
2|2 ]<
2| 2| <] <]
<
<
2| 2|22 || <
Pl P P P P P P P

< |2 ]<
<2< <] <2]<

2|2 |<2|<]
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PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 v Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calis
Tlce Milli Egitim Muddrliikleri S Birlikte calis
Okullar v Izle
Yoneticiler S Calismalara dahil et
Ogretmenler S Calismalara dahil et
Ogrenciler S Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar J izle
Okul Aile Birlikleri S Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler S Calismalara dahil et
Belediye J Bilgilendir
flge Saghk Miuidiirliigii J izle
Meslek odalar1 J Bilgilendir
Sendikalar v Izle
Vakiflar v Izle
Mubhtarliklar \/ Izle
Tarim flge Miidiirlugi J izle
Sivil Savunma Il Miidiirlagi J izle
Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigt J izle
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5. Kurum I¢i Analiz

5.1.0rgiitsel Yap1

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu Tegkilat Semas1

Okul Geligim Yo6netim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu

Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

/ Miidiir Yardimcist \

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarini

Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri

Miidiir Yardimcist

Yardimci1 Hizmetler

Ogrenci Kultipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, birim, Gorevle Ilgili isbirligi(paydaslar) Hedef Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve diger calisanlar Ogrenci

maddi kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci

yoOnetim ile ilgili en tist karar alma

organt

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, | Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Hizmetleri Yuriitme Komisyonu Okul Yonetimi

Ogrenci davraniglariin Ogrenci Davramiglari Degerlendirme | Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, Stmf Rehber | Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli | Kurulu Ogretmenleri

yaptirim ve ¢diillendirme islemlerinin

yapilmast.

Sosyal etkinliklerin planlanmas ve Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci

uygulanmast

Paylasimci ve is birligine dayali Okul Gelisim Yo6netim Ekibi Okul Yonetimi, Ogretmenler, Veliler Ogrenci

yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisint artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve stirekli
gelisim saglamak
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5.2.Insan Kaynaklari

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu stirece calisanlarin
katilimlarmi onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticis1 olduklarmi hissettirerek, olaylarm icerisinde yer
almalarini saglayarak, bilgi ve diistincelerine sayg1 gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini stirekli empoze
ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve
gelistirme planlarmi, tarafsiz gitivenilir ve herhangi bir baski olmamas: amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli
anketler kullanirlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine
uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi stireci” kapsaminda yiriitilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun kilit stiregleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit stirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim
stireci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine
uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu
dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadar.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamas: yapilmaktadar.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢memesi icin
gerekli planlama yapilmaktadir. Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla

hizmet ici egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.  Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diistincelere sahip,

yaratici, demokratik, insan haklarma saygili, yeniliklere agik, katilimei ve cagdas bireyler yetistirmektir. Okul yoneticilerimiz, ilgili
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mevzuat ve kuruma o6zgiti uygulamalar dahilinde 6diil stirecinin gergeklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama,
tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ercevesinde katkida bulunurlar. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif
miifettisleri tarafindan rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Calisanlarin  daha iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarm yetkinlik baz1 degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri
belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmas: saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda sozlii ve yazili tanima
yapilarak calisanin motivasyonu saglanmaktadir. Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarma birey ve ekip diizeyinde katilim
dogru gorevlendirmelerle, dogru stire¢ tanimlamalariyla, gontilliik esasmni kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarmin etkili halde gerceklesmesini, ozverili, uyumlu ekipler
olusturarak, onlara her konuda yardimci ve ¢nder olarak, okulun imkanlarmi sunarak, calisanlari yiireklendirip zamaninda
odiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme galismalarma katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz oniine alinarak degismeye ve
gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasmi saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere c¢alisanlarin katilimiyla
yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel calisma proje toplantilarinda kahvalti ve yemek organizasyonlar: yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimizin onciiltigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak birer

yansimast olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .
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Calisanlarin performans gostermeleri igin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak, gozlemlerini de 6z
degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin iginde yer alirlar. Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler,
imkanlarmi gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimei olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli
Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla
ilgili programlar Milli Egitim Mudurlugt ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla
calisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltiirtine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir.

Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiilttirtinti yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna
sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta
ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler diizenlenerek 6zendirilmesi)
performanslarini dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarimi paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar: icin olanak
yaratarak, kendilerini tanitma stire¢lerinde 6nderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu gtivenle tam yetkilendirip, bu kararlarin iginde olarak
cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilik¢i, cagdas, ozveri

ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun 6ncii kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy: saglar.
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Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri galisanlarin fikirlerine saygi duyarak, on
yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlari cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, Kkariyer gelistirme stirecini galisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek, istekli hale getirerek,
Ozenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar1 alabilecek, Ogrenciyi istenilen stirekli gelisme ile
Atattirk’tin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek {izerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlari iyi organize ederek 6grencilere bu tip etkinliklerin
saglayacag1 bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas
almaktadir. Bu cercevede okul icinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en tist makamlarin da katilimlarmi saglayarak, faaliyetlere

onem vererek, takdir ederek, ddiillendirerek desteklemektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

e Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA

Tlgesi: SEYHAN

Adres: YESILYUVA MAH. 36058 SK. NO:6

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: | 0 322 435 35 34

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: mithatpasa@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mithatpasaio@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724829 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayis1 * 44

Kiz 399 Kadin 30
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 425 Erkek 6

Sayis1

Toplam 824 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16-20 y1l
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e Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 23 28

Brang Ogretmeni 1 4 5

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 11 33 44
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¢ Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Z+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2340 Depo X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000 Mutfak X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 28

Tuvalet Sayisi 12
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e Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 13 18 31 3-A 13 17 30
1-B 14 17 31 3-B 16 14 30
1-C 13 18 31 3-C 14 15 29
1-D 15 17 32 3-D 13 16 29
1-E 16 16 32 3-E 13 16 29
1-F 14 17 31 3-F 12 16 28
1-G 15 17 32 3-G 16 13 29
2-A 18 14 32 4-A 11 12 23
2-B 16 14 30 4-B 13 15 28
2-C 18 15 33 4-C 12 13 25
2-D 15 17 32 4-D 13 12 25
2-E 12 16 28 4-E 11 16 27
2-F 15 19 34 4-F 14 11 25
2-G 18 15 33 4-G 16 9 25
UYUM -A 4 7 11 UYUM-B 4 6 10

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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5.3. Donanim ve Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 64

5.4. Mali Kaynaklar- Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2020 7.379,00TL 7.373,00TL
2021 7.206,00TL 4.484,00TL
2022 37.144,00TL 18.643,00TL
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e PAYDAS ANALIiZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL NS
e BIRLIGI
ALY BASKANI

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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5.5. Istatistiki Veriler

e Ogrenci Anketi Sonuglar::
MITHATPASA ECRIN MEYDAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokul Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ¢éngoriilen
konu basliklarimi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortsleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir
ederim.

TAHSIN CAKAN
Okul Mudiru
KATILMA DERECESI
AR A A AR A
() o o N o
Sira 22| E| 8| E8 £
MADDELER SE |l S| & |28 5
No e = | o N | o~r 3
= O - = -
S o c =) c e
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. X
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
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3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. X
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. X
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. X
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. X
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler X
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. X
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. X
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. X
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. X
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler X
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzda rehberlik servisi etkili olarak Okulumuzda herhangi bir salonun bulunmamas:
calismaktadir. nedeniyle herhangi bir gorsel etkinlik yapildiginda sikint1
yasanmaktadir.

2 | Okulla ilgili istek ve 6neriler mutlaka
degerlendirilir.
3 | Okulun ici ve dis1 temizlenmektedir.

B

124 uygulama yapilmis olup, %80 olumlu doniit alinmastar.
BUNA GORE, YUKARIDA UYGULANAN ANKET SONUCLARINA GORE OKULUN OLUMSUZ YONLERINI OLUMLUYA
DONDEREBILMEK ICIN GEREKLI CALISMALAR YAPILMASI SAGLANACAKTIR.
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e Ogretmen Anketi Sonuglar::

MITHATPASA ECRIN MEYDAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu Mudirlagii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ngordiiklerine
yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen
konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlars,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.

TAHSIN CAKAN
Okul Miudiri
KATILMA DERECESI
A A A Al AA A
[ ] o o o '5') o
Sira = 2. = s | £85 =3
MADDELER g Bl &g 2| 2@ 5
No S = =) N | "R 3
e AN = - =
S0 s =) s e
= = = s
=2
1 | Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. X
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. X
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3 | Her tiirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. X
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirum. X
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. X
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. X
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar X
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi duistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. X
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. X
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. X
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogrenci seviyelerini arttirict yontemler Yabanci uyruklu grencilerle iletisim igin terctiman
uygulanmaktadir. bulunmayisi.
2 Ogretmen-Veli-Ogrenci isbirligi igerisinde Bazi velilerin yersiz mtidahaleleri bulunabilmektedir.
calismaktadir.
3 Bircok yere yakin oldugundan ders disi etkinliklerde
aktif katilim saglanmaktadar.

30 UYGULAMA YAPILMIS OLUP, %90 OLUMLU DONUT ALINMISTIR.
YUKARIDA UYGULANAN ANKET SONUCLARINA GORE OKULUN OLUMSUZ YONLERINI OLUMLUYA
DONDUREBILMEK ICIN GEREKLI CALISMALAR YAPILMASI SAGLANACAKTIR.
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e Veli Anketi Sonuclar::

MITHATPASA ECRIN MEYDAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte tngordiiklerine
yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen
konu basliklarimi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir
ederim.

TAHSIN CAKAN
Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
A A A Al AR|R
58| B B &G (B
= 2 = g | E =
Sira MADDELER EE| E| 5| 585
No S = =) N| gP”P |&
= O - = -
S o c =] = e
= = =t £
=
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. X
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. X
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. X
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler X
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. X
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. X
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip X
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. X
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. X
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. X
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzda rehberlik servisi etkili olarak Okulumuzda herhangi bir salonun bulunmamasi nedeniyle
calismaktadir. herhangi bir gorsel etkinlik yapildiginda sikinti
yasanmaktadir.
2 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadr.
3 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
almmaktadir.
4
5

136 UYGULAMA YAPILMIS OLUP, %75 OLUMLU DONUT ALINMISTIR.
YUKARIDA UYGULANAN ANKET SONUCLARINA GORE OKULUN OLUMSUZ YONLERINI OLUMLUYA
DONDEREBILMEK ICIN GEREKLI CALISMALAR YAPILMASI SAGLANACAKTIR.
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o GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

6.CEVRE ANALIZI

o Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6grenebilirlik diizeylerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren ve liderlik vasfi bulunan 6gretmenlerin uzun zamandir ayni okulda bulunarak
cevreyi oldukca iyi tanimalari.
Veliler Velilerin okula ilgili ve istekli olmasi, kisa siirede okula ulasabilmeleri.
Bina ve Yerleske Ulasimin kolay olmasi, yakinlarda hastane , karakol ve park bulunmasi.
Donanim Bina sartlar1 gelismis diizeyde bulunmasi.
Biitce Okulun giderlerinin karsilanmasinda sikint1 yasanmamasi.
Yonetim Stirecleri Idarenin deneyimli olmasi nedeniyle ekibi iyi yonetmesi.
[letisim Stiregleri Cevre okullarla ve lge Milli Egitim Midrligii ile iyi diyaloglarda bulunulmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu o6grenci sayisinin artarak gitmesi, davranis uyumsuzlugu, disiplin anlayisinin
yetersizligi, okuma aliskanliginin az olmasz.

Calisanlar Fiziki sartlar nedeniyle yaratic1 etkinliklere yer verilememesi.

Veliler Ekonomik durumlarimnin ¢ok diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Tiyatro gibi etkinlikler igin konferans salonu , sportif etkinlikler igin spor salonu, kitap okuma icin

kiitiphane alanlarinin bulunmamast.

Donanim

Okul kiittiphanesinin olmamasi, Gorsel materyallerin azlig.

Biitce

Hayirseverler tarafindan biraz daha fazla yardim alinabilmesi gerektigi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmen- yonetici igbirliginin arttirilmast.

[letisim Stirecleri

Cocuklarmn daha iyi egitim almalar1 icin; parcalanmis ve problemli ailelerle daha fazla gortisme

yapilmasi.

e Daissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik Hayirseverlerin varlig:
Sosyolojik Okulun cevre beklentilerini karsilayabilmesi, ulasilabilirligi.
Teknolojik Simuflarda, olabildigince teknolojik gelismelere yer verilmesi.
Mevzuat-Yasal Bakanligin yaymladig1 dogrultuda egitim politikas: izlenmesi.
Ekolojik Velilere ve ihtiya¢ duyulan alanlara kisa stirede ulasilabilirlik.
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Tehditler

Politik Okulumuzun bulundugu ¢evrenin stirekli go¢ almasi. Yabanct uyruklu vatandas fazlalaig.
Ekonomik Hayirseverlerin azalmasi.
Sosyolojik Ogrenci velilerinde parcalanmis ve problemli aile yapisinda goriilen aris. Siirekli devamsiz 6grenci

sayisinin fazla olmast.

Teknolojik Bazi siniflarda internet erisiminin hizli olmamasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat dahilinde yayinlanan miifredatin yetistirilmesinde zorluklar yasanmasx.
Ekolojik Ogrencilerin ortak bir kiiltiire sahip olmamast.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari
ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuz 6grencilerinin okula severek gelmesi saglanmaistir.

Okula devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretlerine gidilerek egitime erisimleri saglanmstir.

Ogzellikle 1. Smif ve yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum ve oryantasyon siirecini kolay gecirmeleri saglanmustir.

Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grenciler Rehberlik servisi ne yonlendirilerek gerekli goriildiigiinde RAM a
yonlendirilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime ulasmasi ve kendilerini yetistirmelerine olanaklar sunulmustur.

Okulumuzda hafta sonu yetiskinlere yonelik okuma yazma kursu verilmektedir.

N S |(U1| = (WD

Hafta sonu IYEP kursuna dahil olan &grencilerle basari seviyesinin arttirilmasi planlanmaktadir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilari arttirici calismalar yapilmistr.

Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri icin gerekli tedbirler alinmasi saglanmustir.

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi en aza indirilmistir.

Sinif 6gretmenleri derslerde farkli 6gretim yontemleri uygulayarak 6grencilerin ders basarilarimni arttirici tedbirler alinmistir.

g | = | W (N =

Ders arag gereclerinin derslerde aktif kullanimi saglanarak 6grencileri derse baglayici teknikler kullanilmas1 saglanmustir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimde tim 6gretmenlerimiz alaninda uzman yeterliliklere sahiptir.

2 | Kurumsal yonetim stirecinde okul idaresi aktif olarak 6grencileri ve dgretmenleri yonlendirmektedir.

3 | Okul binas1 tamirat ve tadilat gormiis olup bir cok bakimdan modernize edilmistir.

4 | Okul baz: teknolojik arag gereglerle donatilmis olup, baz1 smiflarda projeksiyon eksiklikleri bulunmaktadir.

Okulumuz personelleri okul temizligine dair oldukca hassasiyet ve 6zveriyle calistigindan okul hijyen kalitesi bakimindan gayet
iyi durumdadr.

Is Giivenligi bakimindan okulumuzda tiim kurallara riayet edilmektedir. Is giivenligi uzmam personelimiz bu konuda okulda
aktif kontrollerde bulunarak ¢alismalarini siirdtirmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri ile evrensel degerler dogrultusunda gerceklesmesine katkida bulunarak bu konuda
ornek ve dnder bir kurum olmak; Ogrencilerini, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, cumhuriyetin temel ilkelerine, anayasada ifade edilen
Atattirk milliyetciligine bagli, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Ttirkiye cumhuriyetine kars:
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin

hizmetinde kullanmay1 hedefleyen yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Mithatpasa Ecrin Meydan Ilkokulu olarak;
o Ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saglikli bir sekilde geligsin.
o Ogrencilerimiz topluma karst sorumluluk duygusuna, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip olsun.

o Ogrencilerimiz topluma karst sorumluluk duygusuna, hiir ve bilimsel diistinme giiciine sahip olsun.
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o Ogrencilerimiz Tiirkceyi ¢ok iyi kullanmakla birlikte kiiresellesen diinyada herkesle iletisim kurabilecek sekilde

Ingilizceyi de aktif olarak kullanabilmek igin temelini olustursun.

e Ogrencilerimiz ezberci olarak degil anlayarak 6grenen, 6grenmeyi 6grenmis, aktif ve iiretken, elestirel bakisin yaninda

¢ozuim uretebilen, kendine giiveni gelismis, hayata hazir insan olarak yetissin istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *.

1) Genellik ve esitlik, Planlilik

2) Egitim Hakki, Firsat ve Imkan Esitligi

3) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
4) Ferdin ve toplumun ihtiyaglar1

5) Demokrasi Egitimi ,Bilimsellik,

6) Okul ve ailenin isbirligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG11la Kay1t bolgesindeki ('5Ogrenc1lerden okula kay1t 90 9 94 95 97 99
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 45 50 55 60 65 70
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk't%la yeni baslayan 6grenc1loerden oryantasyon 70 75 75 35 35 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 6 4 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 8 7 6 5 4 3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D'evarrils'lz_hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mudur Yardimcist - rehber 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Ogretmen
113 Devamsmhk“yfipan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir. Etkin bir rehberlik anlayisiyla , dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ogrencilerimizin ders basarilarini arttirici galismalara yer
verilerek bu kapsamda etkin bir rehberlik anlayisiyla galisilarak ders igi ve ders disi etkinliklere katilimlarin arttirilmas:
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Ogrenci ders basarilari (%) 95 97 97 98 98 99
PG.2.1Lb Ust Ogrenime gecis basar1 durumlari orani (%) 98 99 99 99 99 99
PG.2.1.c. San.atsal , Kﬁltijrel 2 bilimsel ve sportif 40 45 45 50 55 60
faaliyetlerin say1si(%)
PG.2.1.d. . .
Ders disi etkinliklere katilim(%) 90 92 94 95 97 98
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrenci ders bagarilarini arttirici calismalar yapilacaktir. | Tiim smuf 6gretmenleri Eyliil 2023 - Haziran 2028
Cgrencﬂere sanatsal , kiulturel , bilimsel ve sportif
1.1.2 |faaliyetlerde bulunmalarina yonelik calismalar yapilmasi | Tim smif 6gretmenleri Eyliil 2023-Haziran 2028
saglanacaktir.
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S tratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir. Etkin bir rehberlik anlayistyla , 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil1 bir sekilde {ist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Sinav kaygisi 40 35 3 30 30 25
PG.22b Mesleki Rehberlik 40 45 >0 >0 > >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Sinav kaygisini azaltacak sekilde tedbirler almacaktir. R_evhberhk Qgretmenl-Slnlf Eyliil 2023-Haziran 2028
Ogretmenleri
1.1.2 Rehberlik hlzmetlerl, r.r'leslekl. rehberlikte bulunarak 6grencileri Rehberlik Hizmetleri Eylﬁl 2023-Haziran 2028
yeteneklerine uygun yonlendirmelerde bulunacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.3.1.a Kurumsal {letisim (%) 95 95 77 77 %8 %9
PG.3.2.b Temizlik ve Hijyen (%) 90 92 92 o4 % %
PG.3.3.c. is Givenligi (%) 90 90 92 92 94 95
PG.3.3.d Calisanlarin motive edilmesi 90 92 92 o4 o4 %
PG.3.3.e [dareci ve Ogretmenlerin Mesleki 95 95 96 96
RS e . 90 93
yeterliliklerinin gelistirilmesi
PG.3.31 Uygun Egitim Ortamlarmin olusturulmasi 80 85 8 20 % %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kurumsal 1}et1§1m1 gliclendirmeye - yonelik - calismalar Rehberlik hizmetleri Eylul 2023- Haziran 2028
yapilmasi saglanacaktir.

112 Okul binasi ve bahgesi daha temiz ve bakimli olmasi i¢in Okul gorevlileri Eyliil 2023 Haziran 2028
calisilacaktir.

1.1.3 |Is Guivenligi ne uygun hareket edilmesi saglanacaktir. Is gtivenligi uzman Eyliil 2023- Haziran 2028

1.1.4 |Calisanlarin motive edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Eyliil 2023- Haziran 2028

1.1.5 Ida'r e ve O gr'etmenlerm Mesleki yeterliliklerinin Okul idaresi Eyliil 2023- Haziran 2028
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

1.1.6 Uygun Egitim Ortamlarmin olusturulmas: igin rehberlik Rehber Ogretmen Eyliil 2023~ Haziran 2028

calismalar1 arttirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

‘ Genel Biitce 100000 452500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

20000 25000 30000 35000 40000 150000

(O LN 102500 110000 120000 130000 140000 602500

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde okulumuzda gorevli ekip elemanlar1 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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